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SZANOWNY PANIE DYREKTORZE!

Dzialajac zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych w imieniu wszystkich pracownikow
Doradztwa Rolniczego sktadamy juz kolejny raz stanowczy protest przeciwko polityce kadrowej
prowadzonej przez Pana Dyrektora w Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego oraz przeciwko
marginalizacji organizacji zwiazkowych.

Na spotkaniach z zalogg przedstawial Pan m.in. trudnosci dotyczace odzyskania majatku oraz
znaczng wysoko$¢ czynszu za dzierzawe dotyczaca osrodka w Konskowoli. Popieramy dziatania
majace na celu odzyskanie naszego majatku, ale zarazem jestesmy przeciwni trwonieniu naszych
pieniedzy na przyjmowanie i mianowanie siedmiu nowych kierownikow, ktérzy wezesniej nie byli
pracownikami. Liczac tylko wysokos¢ plac minimalnych, jest to kwota minimum 201600 zi
(minimalnie 2400 zt miesigcznie z pochodnymi razy 12 miesigcy razy 7 osob). Osoby nowe, pelnigce
obowiazki kierownikéw nie speniaja kryteridw, ktére sa zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczefi
zwigzanych z praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego z dnia 03 czerwea 2014 r. Czytamy
w tym rozporzadzeniu, ze kierownikiem terenowego zespotu doradczego moze zosta¢ osoba pracujaca
przynajmniej 2 lata na stanowisku starszego specjalisty lub starszego doradcy. Obecnie
nowozatrudnione osoby maja mniejsze kwalifikacje od KAZDEGO pracownika terenowego zespotu.
Mozna to sprawdzié w CDR Brwindw w rejestrze doradcow. Nowo przyjete osoby nie sa
zarejestrowani nawet, jako doradcy rolniczy. Nie chcemy tego komentowac.

Zastanawiajace jest réwniez to, ze na dzien 19.01.2017 w kilku PZDR nie ma nawet oséb
tymczasowo penigcych funkcje kierownika. Nie chcemy, aby nasza firma byta jakim$ eksperymentem
nieodpowiedzialnego zarzadzania zasobami ludzkimi. Oczekujemy od Pana Dyrektora przywrécenia
na stanowiska kierownikow Pani Anity Gebki, Pani Marii Mazurek, Pani Renaty Podlodowskiej oraz
Pana Wiestawa Motyke. Wystarczajaca rekomendacja powinny by¢ zastugi tych osdb, ktore zostaty
docenione przez Pana Prezydenta RP Andrzeja Dudg poprzez przyznanie odznaczefi panstwowych za
dhugoletni shuzbe oraz za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z
pracy zawodowej w shuzbie Pafistwa. Pan Prezydent RP nagradza a Pan Dyrektor degraduje - jak to
nalezy odczytaé? Uwazamy, ze pozostale osoby, ktére rowniez otrzymaly takie odznaczenia powinny
byé w jaki$ sposéb nagrodzone finansowo oraz wymienione w LAR. Dziwne, Ze taka uroczystosc
wreczenia odznaczen dwunastu naszym pracownikom, ktora miata miejsce 20 grudnia w Lubelskim
Urzedzie Wojewodzkim nie zostata nawet zasygnalizowana na stronie internetowej naszej Firmy.



Polityka finansowa "zaciskania pasa" dla pracownikéw dotychczasowo zatrudnionych zaczgta
sie od pierwszych dni nowych rzadéw. Wszyscy mieliémy obnizone premie, zabrano ryczalty dla
specjalistéw dziatowych. Kierownikom, ktérych zwolniono z funkcji zaproponowano na podstawie
"porozumienia zmieniajacego" obnizenie poboréw zasadniczych. Mimo to w wigkszosci wyrazili
"zgode" na takie "porozumienie" i jeszcze do konca roku zgodzili si¢ petni¢ obowiazki kierownikow
za mniejsze wynagrodzenie.

Jako zwiazek zawodowy wyrazamy rowniez nasza dezaprobate faktem, ze nie zostalismy
zaproszeni do prac zwigzanych z tworzeniem nowego regulaminu. Odbieramy to, jako nasza
marginalizacje oraz nie liczenie si¢ ze zdaniem i doswiadczeniem pracownikow, ktorzy
niejednokrotnie poswiecili swoje zycie doradztwu rolniczemu.

Ponadto uwazamy, ze pominigto bardzo wazny element dziatalnoéci LODR, ktérym nie kazdy

o$rodek moze sie poszczyci¢ — dziatalnosc pasiek pszczelich.
Nie powinno zabrakng¢ miejsca w regulaminie i strukturze organizacyjnej dla grupy fachowcow z
zakresu pszczelarstwa, ktérzy od lat stymuluja i wspieraja rozwoj pszczelarstwa w naszym
wojewddztwie oraz w calym kraju. Prowadza prace upowszechnieniowo — doradcze, organizuja
szkolenia, seminaria i konferencje. Zajmuja si¢ produkcja matek pszczelich, produkejg miodu i innych
produktéw pszczelich. Bardzo aktywnie prowadza dziatalnos¢ edukacyjng skicrowang do dzieci i
miodziezy. Wspolpracuja ze szkotami roznego szczebla, placowkami naukowo-badawczymi,
organizacjami pszczelarskimi. Ciezko pracuja budujac marke naszej instytucji.

Poniewaz okres wnioskowy zbliza si¢ nieublaganie mamy nadzieje, ze zasiadzie Pan z nami
do dyskusji o naszej przysziosci oraz przedstawi swoje zamierzenia w stosunku do organizacji pracy w
Lubelskim Osrodku Doradztwa Rolniczego.

Bardzo prosimy Pana Dyrektora o odniesienie si¢ do zaistniatej sytuacji oraz przekazanie nam
wyjagnien na piSmie w terminic ustawowym. Jjednoczesnie zwracaimy sie Zz. propozycia
zorganizowania spotkania wszystkich organizacji zwigzkowych funkcjonujacych w LODR w celu
wyjasnienia wszystkich watpliwosci.

Mamy nadzieje, ze podobnie, jak nam — Panu rowniez zalezy na wlasciwej pracy i przysztosei
Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego. Naszym wspolnym celem powinno by¢ zadowolenie
rolnika, stabilnoéé i niestresujace pracownikow zarzadzanie firma oraz zapewnienie Ministerstwu
pewnosci, co do prawidlowego stosowania zarzadzen oraz prawidlowego wdrazania polityki Panstwa
w rolnictwie.
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