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W zwigzku z brakiem odpowiedzi na poprzednie pismo z dnia 6.04.2016r oraz
niepodjeciem dziatann w zakresie rozwigzania narastajgcych problemodow Wojewddzkich
Osrodkéw Doradztwa Rolniczego w Polsce, Krajowa Sekcji Pracownikéw Doradztwa
Rolniczego zwraca sie z petycja o pilne wdroienie rozwigzan odnoszacych sie do
przedstawionej ponizej problematyki.

. Podstawowym problemem jaki szczegdlnie dotyka pracownikéw doradztwa
rolniczego to upokarzajgco niskie wynagrodzenie. Popierajgc przejscie osrodkow doradztwa

rolniczego bezposrednio pod Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi liczylisSmy , ze zostanie
on faktycznie dostrzezony i ten stan ulegnie zdecydowanej poprawie. Obecnie wszyscy
pracownicy sg zawiedzeni brakiem jakichkolwiek dziatar ze strony Ministerstwa w kierunku
poprawy tej sytuacji.

Mozemy stwierdzi¢ obecnie, ze zmiana podlegtosci ODR stanowita tylko che¢ zmiany
kierownictwa naszych Jednostek.

Uzasadniajac konieczno$é podniesienia naszego wynagrodzenia stwierdzamy:

1. Od kilku lat wynagrodzenie w osrodkach doradztwa rolniczego pozostaje na tym
samym, zenujgco niskim poziomie. Specjalista posiadajacy wyisze wyksztatcenie,
specjalizacje i wymagane uprawnienia, majacy dtugoletni staz pracy( 20-30 lat)
zarabia netto w granicach 2000 zt. Podwyzka najnizszej ptacy krajowej
wynagrodzenia jest dla nas nieistotna, poniewaz liczona w kwocie brutto, plus
premia daje takg kwote wynagrodzenia jak byla. Dotyka to szczegoélnie mtodych
pracownikéw, ktorzy po kilku latach pracy, wyszkoleni z réznymi uprawnieniami ,
wiedzg i umiejetnosciami, rezygnuja z zatrudnienia w ODR szukajac lepiej ptatnych
stanowisk. W ten sposob tracimy mozliwosé naturalnego uzupetniania kadry po
odejsciu na emeryture pracownikéw posiadajacych wymagane uprawnienia. Dla
nowych oséb praca u nas nie jest wcale atrakcyjna , pordwnujgc wymagania i
powierzone dziatania w stosunku do wynagrodzen .

Dlatego nalezy stwierdzi¢, ze przediuzajacy sie brak dziatann ptacowych powoduje
destrukcje naszych Instytucji .



2. W ostatnich 5 latach widocznie zmniejszyta sie liczba pracownikéw merytorycznych
zatrudnionych w ODR. Z liczby ponad 5000 os6b zostato obecnie okoto 4200 oséb.
Zmniejszona liczba pracownikéw powinna przyczynic sie do wzrostu wynagrodzen. W
okresie tym nie  ubylo nam zadan lecz stawiane s3 wcigz nowe wyzwania
i oczekiwania w stosunku do kadry doradczej a srodki finansowe pozostajg bez zmian.
Utrzymujgce sie braki kadrowe skutkujg obcigzaniem pracownikéw dodatkowymi
zadaniami, bez zwiekszenia pobordw.

3. Wynagrodzenie pracownikéw ODR obecnie jest jednym z najnizszych w kraju.
Rosngca inflacja, wzrost cen podstawowych produktéw zywnosciowych i kosztow
utrzymania nie zostaty w zaden sposéb zrekompensowane od kilku lat. Mozna to
okresli¢ realnym spadkiem sity nabywczej, wiec wtasciwie spadkiem wynagrodzenia.
W zwigzku z powyiszym jesteSmy zaniepokojeni brakiem reakcji ze strony
Ministerstwa w kierunku poprawy tej sytuacji. Nalezy pamietac, jakie zadania s3
realizowane przez naszg Jednostke, ich wage i wptyw na gospodarke i rozwdj
obszaréw wiejskich. Naszej pracy nie da sie zastgpi¢ ,tanszymi” pracownikami z
zagranicy. Mamy dobre umocowanie w lokalnych spotecznosciach i jestesmy
gtownym i wiarygodnym  dystrybutorem fachowej, realnej wiedzy dotyczacej
wdrazanych dziatan PROW w kolejnych perspektywach finansowych i innych
funduszy UE. Obserwujemy duza potrzebe naszej dziatalnosci na terenach wiejskich.

Il. Kolejnym problemem jest brak Sciezki awansu zawodowego doradcéw. Dostrzegaja to
i sygnalizujg zatrudniani pracownicy. Nie daje zadnej motywacji do samoksztatcenia,
zdobywania wiedzy, doksztatcania - skoro brak jest finansowych dziatan motywujgcych.
Szczegolnie wazne dla osob nowozatrudnionych .

Uzasadniajac koniecznos¢ opracowania Sciezki awansu zawodowego proponujemy;

1. Opracowanie i wdrozenie sciezki awansu oraz uaktualnienie taryfikatora
wynagrodzen. Obecnie obowigzujacy taryfikator zostal opracowany w 2007r.
Konieczne jest opracowanie nowych przedziatdbw w  wynagradzaniu
poszczegdlnych grup osob w zaleznosci od posiadanych stopni kwalifikacji.
Obydwa te dokumenty: sciezka awansu i taryfikator powinny wspoétdziataé ze
soba.

2. Opracowanie i wdrozenie w/w dokumentéw bedzie jasnym sygnatem dla oséb
chcacych podjac prace w naszych Osrodkach. Nie bedga traktowac tej pracy, jako
doksztatcenia i nabycia umiejetnosci przed kolejnym, lepiej ptatnym
zatrudnieniem. Obecnie duzo oséb, po przepracowaniu kilku lat odchodzi od nas.
Nie jest chlubg , Ze jestesmy kuZnig kadr dla samorzaddéw, bankow, czy firm
prywatnych. Przeciez w kazdego nowego pracownika inwestujemy s$rodki, czas
i pienigdze.

3. Obecne, jak i wczesniejsze zmiany kadrowe niekoniecznie wptynety korzystnie na
nasze Instytucje. Mamy do czynienia z sytuacja zatrudniania o0sob



niekompetentnych, nie nadajacych sie do pracy w ODR ze wzgledu na
wyksztatcenie, umiejetnosci czy cechy osobowe. Te osoby czesto szkodza naszej
organizacji pracy i wizerunkowi Osrodka. W /w dokumentach powinny znaleZ¢ sie
zapisy co do zasad zatrudniania odpowiednich os6b do pracy w doradztwie
rolniczym.

lll. Zasadniczym problemem staje sig¢ réwniez utrzymanie obiektéw ODR. Przekazywana ODR
dotacja bedgca gtéwnym narzedziem naszego funkcjonowania nie zmienia sie od kilku lat.
Zarowno poprzedni rzad, jak i obecny, nie widzi korelacji miedzy budzetami naszych firm,
a wielkoscig dotacji. W 2010 roku $rednio w naszych instytucjach dotacja pokrywata 80 %
budzetu, obecnie w granicach 50-60 %. Przez ten czas koszty utrzymania obiektéw znacznie
wzrosty. Obiekty wymagaja remontow oraz inwestycji w wyposazenie techniczne. Stajemy na
rozdrozu komercji i merytoryki. W tej sytuacji tatwo mozna stwierdzi¢ co musimy robié aby
budzet sie ,, domknat”. Ciekawi jestesmy, jak widzi tg sytuacje MR i RW. Mozna sobie
wyobrazi¢ hipotetyczng sytuacje, ze pracownicy ministerstwa muszg sami zarobié na papier,
na ktorym piszg. U nas tak witasnie tak jest! W zwigzku z tym wnioskujemy o ujecie w
przysztej ustawie budzetowej zwiekszenia dotacji celowej, co zostato uzasadnione wyzej.
Wzrost powinien nastapi¢ w kwocie wskazujgcej bezposredni cel przeznaczenia np.
wynagrodzenia, srodki trwate oraz szkolenia doradcow.

Prosimy o spotkanie z kompetentnym przedstawicielem Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w celu omdwienia narastajgcych probleméw w zakresie dziatalnosci ODR
i znalezienia jak najszybszych rozwigzan .

Aktualnie doszlismy ,do sciany”. Nikt nie chce z nami rozmawia¢ o problemach
doradztwa rolniczego w Polsce a wszyscy majg w stosunku do doradcow wygdrowane
oczekiwania. Przypominamy wypowiedzi medialne obecnego Ministra Rolnictwa o duzym
znaczeniu doradztwa w Polsce , oraz zapisy zawarte w Programie Dziatania Ministerstwa na
lata 2015 — 2019 - zagadnienia zawarte w punkcie 06.03, a szczegdlnie 06.03.01.

Mamy nadzieje, ze Pan Minister zainteresuje sie bardzo trudng sytuacjg doradztwa
rolniczego w terenie, zarowno kadrowg jak i finansowa oraz wyznaczy zespét roboczy do
rozwigzania wspolnych problemoéw zanim nastapi catkowity upadek parnstwowego
doradztwa rolniczego w naszym kraju.

Przeciez razem stuzymy POLSKIEJ WSI!

W imieniu Krajowej Sekcji Pracownikéw
Doradztwa Rolniczego
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