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Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

PETYCJA
Dzialajac z upowaznienia zakladowych organizacji zwigzkowych w jednostkach organizacyjnych KRUS w
Biltgoraju, Chetmie, Krasnymstawie, Lublinie i Zamosciu, zwracam si¢ z prosba o okreslenie stanowiska w
nastgpujacych sprawach:

1. Zwigzki zawodowe funkcjonujace w KRUS na terenie wojewodztwa lubelskiego w imieniu wszystkich
pracownikéw proszg o aktualne informacje dotyczace wysokosci funduszu motywacyjnego. Potwierdzily sie
najgorsze przypuszczenia. Pracownicy sg zbulwersowani bardzo niskimi nagrodami. Czy jest prawda, ze fundusz
motywacyjny obnizono az o 70%? Pracownicy Kasy sa bardzo nisko wynagradzani i te nagrody przynajmniej w
niewielkim stopniu rekompensowaty niskie uposazenie.

2. Fundusz Skladkowy Ubezpieczenia Spolecznego pod Pana kierownictwem podjat decyzje o wykupieniu
ubezpieczenia wypadkowego dla dzieci rolnikéw - czy stalo si¢ to to kosztem funduszu motywacyjnego
pracownikéw KRUS? Nie dochodzily zadne informacje od rolnikéw o potrzebie odrebnego ubezpieczenia
dzieci. Dzieci sg przeciez ubezpieczane w szkotach i przedszkolach. Rolnicy odbieraja to ubezpieczenie jako
powr6t do ustawy sprzed 2004 roku, gdzie osoby pomagajace rolnikowi w pracy byly réwniez chronione w
zakresie NNW. Stwarza to wrazenie przyzwolenia na angazowanie dzieci do pracy w gospodarstwie. Wykupiona
przez Pana polisa nie wyklucza przeciez zdarzen wypadkowych dzieci podczas prac w gospodarstwie. Jak to si¢
ma do prowadzonej dzialalnosci prewencyjnej? Pracownicy prewencji na kazdym szkoleniu méwig rolnikom o
nieangazowaniu swoich dzieci do wigkszosei prac gospodarskich. Ponadto opracowany i podpisany zostat przez
Prezesa Kasy katalog prac niebezpiecznych, ktérych nie wolno powierza¢ dzieciom ponizej 16 roku zycia.
Uwazamy, ze decyzja podj¢ta w sprawie ubezpieczenia dzieci rolnikéw kosztem pracownikéw Kasy powinna
byta by¢ konsultowana z reprezentacja zwiazkowa zwlaszeza, ze dotyczy to wszystkich pracownikow KRUS.

3. Od 2009 roku w KRUS nie bylo podwyzek plac, a regulacja w 2016 roku czgsciowo zminimalizowata duze
rozbieznosci w skrajnie niskich wynagrodzeniach pracownikéw. W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z
wnioskiem, aby w kolejnych latach wynagrodzenie bylo corocznie waloryzowane co najmniej o stopien inflacji.
Z naszych informacji wynika, ze w innych instytucjach podleglych Ministrowi Rolnictwa jest to realizowane.
Pracownicy Kasy sa najgorzej wynagradzanymi w sektorze rolnictwa.

4. Kolejng wazng sprawg jest dalsze funkcjonujace KRUS. Dochodza do nas informacje z mediéw, ze KRUS
ma by¢ weielony w struktury ZUS. Prosimy o informacje, czy jest Pan zwolennikiem dalszego funkcjonowania
KRUS pod rzadami dotychczasowej ustawy, odrebnej od ustawy ZUS-u i zachowania odrgbnosci naszej
instytucji. Pracownicy Kasy niepokoja sic, ze straca pracg. Nawet jesli powstanie w ZUS pion obshigujacy
rolnikéw, to na pewno wszyscy pracownicy nie znajda tam zatrudnienia.

5. Innym zagroZeniem sg plany likwidacji orzecznictwa lekarskiego w KRUS. Wedlug doniesiefi medialnych ma
powstac odrebna instytucja orzecznicza wspéina dla wszystkich grup zawodowych. Przez Panig Premier zostal
powolany specjalny Zesp6t, ktéry analizuje obecna sytuacj¢ i ma przygotowa¢. kompleksowy plan reformy
orzecznictwa. Co si¢ stanie z pracownikami komérek orzecznictwa lekarskiego KRUS? Czy otrzymaja
gwarancje zatrudnienia w innych wydziatach i referatach, czy tez beda mieli pierwszenstwo zatrudnienia w
nowopowstalym organie orzeczniciym®: i e )
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Bardzo proszg o Pana stanowisko wobec powyzszych probleméw w tjﬁi:nﬁinie ustawowo okreslonym.
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