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Zakladowe Organizacje Zwigzkowe

w Oddziale Regionalnym

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
w Lublinie

wg. rozdzielnika
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W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lipca 2015 r. Panstwa organizacji wyjasniam
co nastepuje.

Odnoszac si¢ do podniesionego poslulatu podwyzszenia wynagrodzen pracownikow
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, trudno nie zgodzi¢ si¢ z jego motywami.
Niezaprzeczalnie faktem jest, ze w KRUS, podobnie jak w wigkszosei jednostek administracii
rzadowej od 2009 r. nastgpilo zamrozenie wynagrodzef, w zwigzku z trudng sytuacja
budzetows panstwa. Faktem jest rowniez, ze wynagrodzenia w Kasie nalezg do jednych
z najnizszych w jednostkach sektora finanséw publicznych. Przecigtne mlesu;czne
wynagrodzenie w KRUS w 2014 r. wyniosto 3 618,13 z brutto (wg. raportu Delegatury
w Gdansku Najwyzszej Izby Kontroli z czerwea 2015 r. o wykonaniu budzetu pafistwa w
czedel 72), kiedy to w wykonujacym podobne zadania Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
wynosilo w tym samym czasie 3808,00 zi brutto (wg. raportu Departamentu Pracyr, Spraw
Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli z czerwea 2014 r. o wykonaniu budzetu
panstwa w czesci 73), za$ w Korpusie Stuzby Cywilnej 4846,00 zt brutto (wg. sprawozdania
Szefa Stuzby Cywilnej z marca 2015 r.). :

Podkresli¢ nalezy jednak, ze wptyw Prezesa Kasy na p0710m wynagrodzen w KRUS
jest ograniczony. Srodki na wynagrodzenia pracownikéw pochodzg z Funduszu
Administracyjnego KRUS, ktéry jest panstwowym funduszem celowym, przez co jego plan
finansowy stanowi zalacznik do budzetu panstwa. Jego wysoko$¢ ustala zatem ustawodawca
w uchwalanej corocznie ustawie budzetowej. Od 2009 r. wysokos¢ ta pozostajé na podobnym
poziomie, szczegdlnie w czedci placowej. Jedynie zapowiadane odmrozenie Srodkéw
na wynagrodzenia w budzecie pafstwa, tj. w przypadku KRUS zwigkszenie wysokosci
Funduszu Administracyjnego w czeéci przeznaczonej na wynagrodzenia pozwoli
na podwyzszenie placy pracownikom. Chciatbym zapewni¢, ze Kierownictwo Kasy
podejmuje aktywne dzialania w ramach posiadanych uprawnief na rzecz zwigkszenia
funduszu na wynagrodzenia, jednak jak wspomniano wyzej ostateczna decyzja w tym
zakresic bedzie nalezata do rzgdu i parlamentu. Dziatania te wspierane sa rowniez przez Rade



Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikéw (do  ktérej Pafistwo réwniez wystapiliscie
ze wskazanym postulatem). Uchwalg z dnia 29 lipca 2015 r. Rada wystapita do Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi o podjgcie dziatan majacych na celu zwiekszenie wynagrodzen
pracownikéw Kasy.

Rozumiejgc powody Panstwa wystapienia, chciatbym jednoczesnie zaznaczy¢,
ze wlasciwym adresatem Pafistwa postulatéw placowych jest Dyrektor Oddziatu
Regionalnego KRUS w Lublinie. Uprawnienia zakladowych organizacji zwigzkowych
wskazane w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych /tj. Dz, U. z 2014 .
poz. 167/ ograniczone begdg do konkretnej jednostki organizacyjnej, jaka jest oddziat
regionalny, w ktérym dziatajg Pafistwa organizacje zwiazkowe. Z posiadanych informacji
wynika, iz Dyrektor Oddzialu Regionalnego KRUS w Lublinie - prowadzi z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi na biezaco aktywny dialog spoteczny, niezalezmie od ich
liczebnosci oraz struktury. Dialog ten dotyczy zaréwno kwestii zasad wynagradzania
pracownikéw oddzialow, jak réwniez innych istotnych dla pracownikéw kwestii, w tym
organizacji pracy. Do Prezesa Kasy nie wplynely zadne informacje lub pisma od organizacji
zwigzkowych, ktore by temu stanowi rzeczy przeczyly lub wskazywaly na problemy w tym
aspekcie. _
Przedstawiajac powyzsze pragne zapewni¢ Panstwa, ze mam pelng $wiadomosé
probleméw jakie niosa za soba niskie wynagrodzenia pracownikéw Kasy, nieadekwatne
do ztozonosci i wagi wykonywanych obowiazkéw. Jednakze na dzien dzisiejszy nie ma
mozliwosci finansowych zmiany tej sytuacji. Wszyscy mamy nadziejg, ze dzigki poprawie
sytuacji budzetu panstwa dojdzie do oczekiwanych podwyzek wynagrodzen w przysziym
roku.

Majgc na uwadze art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej /t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 782 z pézn. zm./, z uwagi na koniecznosé
zgromadzenia i przetworzenia danych, o ktére zwrécili si¢ Panstwo w pismie z dnia
10.07.2015 r. zostana one przekazane niezwlocznie po ich przygotowaniu, w terminie
nie dtuzszym niz do 27 sierpnia 2015 r.

Otrzymuja:
1. Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy KRUS w Chelmie Zwiazku Zawodowego Pracownikéw

Rolnictwa w RP.
2. Zakladowa Organizacja Zwiazkowa przy KRUS w Bilgoraju Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Rolnictwa w RP.
@ Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy KRUS w Krasnymstawie Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Rolnictwa w RP,
4. NSZZ Pracownikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego z siedzibg w Zamosciu.

Do wiadomoéci:
1. Pani Teresa Krélikowska — Dyrektor Oddziatu Regionalnego KRUS w Lublinie.
2. Pan Andrzej Kosiniak-Kamysz — Przewodniczacy Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.
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