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Pan Grzegorz Wysocki
Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Rolnictwa w RP (ZZPR)

ul. Sw. Wincentego 92

03-291 Warszawa

z uwaga zapoznalem si¢ z kolejnym pismem Zarzgdu Glownego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Rolnictwa w RP (ZZPR) z dnia 1 wrzesnia 2017 roku. Pragne jednoczesnie
zapewni¢, ze wszystkie naptywajace do KRUS wnioski i postulaty, sg na biezgco
rozpatrywane i analizowane. Podtrzymujgc poprzednie wyjasnienia udzielone Panstwu
w pi$mie z dnia 9 maja 2017 roku i odnoszac si¢ do tre§ci obecnego pisma, przekazuj¢
ponizej nast¢pujace wyjasnienia.

Zgodnie z art. 86a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow
(Dz. U. 22016 1. poz. 277, z pézn. zm.), Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w porozumieniu z Radg Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw moze tworzy¢ fundusz
motywacyjny w ramach odpisu na fundusz administracyjny, naliczany z funduszu
sktadkowego. Funduszem motywacyjnym dysponuje Prezes KRUS, w porozumieniu
z Przewodniczacym Rady Ubezpieczenia Spolecznego Rolnikéw, na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Rade Rolnikow.

Zgodnie z art. 79 ust. 2 ww. ustawy, wysokos¢ odpisu z Funduszu Skladkowego na fundusz
administracyjny KRUS, wynosi 9% planowanych wydatkéw Funduszu Skiadkowego. Plan
funduszu administracyjnego sporzadza Prezes KRUS jako dysponent ustawy budzetowej
w czescel 72.

- Fundusz Skladkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow w 2016 roku przekazal odpis
na fundusz administracyiny KRUS w wysokosci 48272000 zl, co stanowilo 9 %
planowanych wydatkéw. Na lata 2017 oraz 2018 rowniez zaplanowane jest przekazanie
odpisu w maksymalnej, dopuszczalnej ustawowo wysokosci, tj.: w 2017 roku w kwocie
48 634 000 zt oraz w 2018 roku w kwocie 51 870 000 z.



Odnoszac sie do zawartego w pismie wniosku uprzejmie informuje, Ze majac na uwadze zbyt
niski poziom wynagrodzen pracownikéw oddzialow regionalnych, Kasa zwrécita si¢ z prosba
do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o podwyzszenie odpisu na Fundusz Motywacyjny
do poziomu z 2016 roku oraz o podwyzszenie w 2018 roku srodkéw na wynagrodzenia
osobowe pracownikow KRUS.

W projekcie planu finansowego funduszu administracyjnego na rok 2018 przekazanym
do Ministerstwa Finanséw w dniu 3 sierpnia 2017 roku uwzgledniono wysokos¢ odpisu
na fundusz motywacyjny na poziomie roku 2016, tj.: w kwocie 22.700 tys. zl.

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2018 z dnia 24 sierpnia 2017 roku przekazanym
Radzie Dialogu Spotecznego, odpis na fundusz motywacyjny w planie finansowym funduszu
administracyjnego zostal wykazany na poziomie 8.000 tys. zi.

Nawiazujac do kwestii kadrowych w oddziatach regionalnych wyjasniam, Ze podziatu
przyznanych etatéw w ramach oddziatu dokonuje dyrektor, kierujgc si¢ pracochtonnoscia
i zlozonoscia zadan realizowanych przez poszczegdlne placowki terenowe oraz piony
i komérki merytoryezne, a w szczegolnosci woparciu o liczbe Swiadczeniobiorcow
i ubezpieczonych obstugiwanych przez jednostke organizacyjng. On tez odpowiada
za prawidtows i terminowa realizacje zadan.

Niemniej, w zwiazku z wejsciem w zycie od 1 pazdziernika 2017 roku zmian w przepisach
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o wbezpieczeniu spolecznym rolnikéw dotyczacych
obnizenia wicku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, w oddziatach
regionalnych i podleglych im placowkach terenowych KRUS monitorowany jest wplyw
wnioskéw o emerytury rolnicze. Oddzialy zostaly zobowigzane do systematycznego
informowania (tj.. co dwa tygodnie) o liczbie wnioskéw o emerytury rolnicze
w powszechnym wieku emerytalnym, rozpatrywanych przez oddziat i poszezegdlne placowki.
Z informacji uzyskanej z Oddziatu Regionalnego KRUS w Lublinie wynika, ze w okresie
od 1 do 15 wrzesnia 2017 roku do Oddziatu i podleglych Placéwek wptyneto 29 takich
wnioskow. W pazdzierniku i kolejnych miesiacach IV kwartatu br. mozna jednak spodziewa¢
sie ponad przecietnego zwigkszenia wplywu wnioskéw o emerytury rolnicze.

W celu zapewnienia sprawnej i terminowej obstugi zwigkszonej liczby wnioskéw zostanie
wydluzona — w okresie od 1 pazdziernika 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku — dostgpnosé
do systemu informatycznego FARMER (obstugujacego przyznawanie i wyplatg swiadczen)
do godziny 19.00. Mozliwe jest réwniez udostgpnienie systemu w sobotg.

Odnoszac sie do poruszonych zagadnien dotyczacych objecia ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszezesliwych wypadkéw dzieci rolnikéw (do ukonczenia 16 roku zycia), pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym z rodzicami lub opiekunami prawnymi, z ktorych
jedno podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie kolejny
raz wyjasniam, ze zawarta umowa ww. ubezpieczenia z Sopockim Towarzystwem
Ubezpieczen Ergo — Hestia S.A. zostala sfinansowana ze $rodkéw Funduszu Skladkowego
Ubezpieczenia Spofecznego Rolnikéw. Fakt objecia ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszezesliwych  wypadkéw rolnikéw, jak rowniez same zapisy umowy I polisy
ubezpicczeniowej, w zaden sposob, bezposredni czy tez posredni, nie sugerujg ani nie daja
pozwolenia na angazowanie dzieci do pracy w gospodarstwie. Interpretacja i kwalifikacja



do wyplaty odszkodowania, w zwigzku z nastgpstwem nieszczesliwego wypadku dziecka,
lezy w gestii i kompetencji ubezpieczyciela, a decyzje podejmuje na swojg odpowiedzialnos¢.
Ponadto ponownie podkreslenia wymaga fakt, ze sfinansowanie ubezpieczenia NNW
dla dzieci rolnikow nie miato wplywu na wysokos$¢ funduszu administracyjnego.

Pragne takze podkredlic, ze nie ma przyzwolenia na angazowanie dzieci do pracy
w gospodarstwie. Zapisy umowy i polisy ubezpieczeniowej w zaden sposob, posredni czy
bezposredni na to nie zezwalaja ani tego nie tolerujg.
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