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Zgodnie z wczesSniejszymi uzgodnieniami, przedstawiam Panu Dyrektorowi
propozycje zasad przeprowadzenia regulacji uposazen pracownikéw wszystkich struktur
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na terenie wojewddztwa lubelskiego
(w zalgczeniu). Zostaly one uzgodnione ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w strukturach KRUS podlegtych OR/Lublin.

Proponuje¢, aby zasady te traktowal, jako ,,warunki brzegowe”, do ktérych
ujednolicenia dojdziemy w drodze negocjacji planowanych na dzien 9.05.2016r w
siedzibie Oddzialu Regionalnego KRUS w Lublinie.

Ze swej strony przedstawiciele wszystkich zwiazkow zawodowych deklaruja pelna
che¢ wspolpracy na rzecz 1 w interesie wszystkich podlegtych Panu pracownikow.

Lacze wyrazy szacunku

Przetvg/dniczacy
Zarzadu/Blownego ZZPR

Zaltacznik — 3 strony.




Zasady regulacji wynagrodzen pracownikow wszystkich jednostek organizacyjnych
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Materiaty do uzgodnien (,,warunki brzegowe”).
OR KRUS w Lublinie; dnia 9.05.2016r.

Wystepujac w interesie pracownikéw oraz majac na uwadze likwidacje wszelkich
nieprawidlowosci dotyczacych wszystkich sktadnikow uposazen pracownikow
KRUS, zwracamy si¢ do Pana Dyrektora z prosba o uwzglednienie lub negocjacje
ponizszych zasad wprowadzenia regulacji wynagrodzen.

Warunki ogélne.

L

Wszystkie regulacje dotyczag wylacznie miesiecznych wynagrodzen
zasadniczych wszystkich pracownikéw z uwzglednieniem zmian w strukturze
dodatkow specjalnych. Regulacjom nie podlegajg dodatki funkcyjne, ktore
pozostaja na niezmienionym poziomie.

Czionkowie zwiazkéw zawodowych uczestnicza w regulacjach wynagrodzen
na tych samych zasadach, jak wszyscy pracownicy KRUS (art.35 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych).

. Kazda jednostka/komdrka organizacyjna uczestniczy w regulacjach na tych

samych zasadach.

. Podczas uzgadniania zasad regulacji nie stosujemy argumentu ,,etatyzacji” w

odniesieniu do poszczegdlnych jednostek/komoérek organizacyjnych KRUS.
Calos¢ zatrudnionych traktujemy, jako jedng strukture wypelniajaca podobne
lub takie same zadania. Catos¢ odpowiedzialnosci za aktualny stan etatyzacji
nie obcigza w zaden sposob pracownikow (Stosowanie ,kryterium etatyzacji”
podczas regulacji w 2009r doprowadzito do powstania aktualnie notowanych
wielkich  dysproporcji  w  uposazeniach pomiedzy pracownikami w
poszczegolnych strukturach PT/OR. Wymusito réwniez przymusowa migracje
»za pracg” do OR/Lublin oraz do PT np. w Zamosciu lub Janowie Lubelskim).

. Proponujemy, aby w ramach dokonywanych regulacji — wszyscy pracownicy z

co najmniej 10-letnim stazem do stanowiska specjalisty wlgcznie — zostali
automatycznie awansowani na wyzsze stanowisko (do stanowiska starszego
specjalisty ze specjalisty).

Nie stosujemy argumentu: ,pozostate dysproporcje wyrOwnamy przy
kolejnych podwyzkach”. Taka argumentacja Dyrekcji OR w 2009r
spowodowala aktualne réznice w uposazeniach, ktére utrzymuja sie od ponad
6 lat. Ponadto nie wiemy, czy kolejne regulacje bedg i ewentualnie kiedy.

. W przypadku braku zgodnosci i nie wypracowania zblizonych stanowisk,

sporzadzony zostanie ,,Protokét Rozbieznosci”. Dalszy tryb postepowania z
»Protokolem Rozbieznosci” okresla ustawa z dnia 23 maja 1991r o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2015r poz. 295, 1240). W
zwigzku z art. 10 1 art. 11 w/w ustawy zwigzki dopuszczajg mozliwosé
mediacji ze strony Prezesa KRUS.

Ze wzgledu na catkowita utrate zaufania pracownikéow do $redniej kadry
kierowniczej (poziom referatu, wydziatu, PT) zwracamy si¢ z goraca prosba o
szczegotowy nadzor Pana Dyrektora nad regulacjami dokonywanymi we



wszystkich jednostkach organizacyjnych KRUS. Kwoty regulacji dla
poszczegllnych pracownikéw powinny uwzglednia¢ aktualny zakres zadan
realizowanych przez pracownikow.

9. Zwracamy si¢ z wnioskiem o stworzenie mechanizmu odwolawczego od kwot
regulacji, ktory przystugiwalby wszystkim pracownikom. Kazdy pracownik
moglby w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o podwyzce — przekazaé
umotywowane odwotanie bezposrednio do Dyrektora OR. Dyrektor =z
wyznaczonym (na spotkaniu) przedstawicielem zwigzkéw zawodowych
rozpatrywatby odwotanie, a decyzja tego gremium bylaby ostateczna.

Warunki szczegolowe.

1. Kierownicy wszystkich szczebli uczestnicza wytacznie w I etapie regulacji do
poziomu 3% zwigkszenia uposazen zasadniczych. Wylaczani sa z Il etapu
nawet wtedy, jezeli nie osiagna 2800 zt (dla pracownikéw ze stazem ponizej 10
lat).

Uzasadnienie.
Zwigkszong odpowiedzialnosé rekompensuje zwigkszony dodatek shuzbowy,
ktory posiada kazdy kierownik.

2. Kwoty okreslone w pkt. 2 (2200 zt) oraz w pkt. 3 (2800 zt) etapu II regulaminu

przekazanego przez Prezesa KRUS dotycza wylacznie wynagrodzen
zasadniczych — bez wliczania dodatku stazowego. Odnosi sie do tej zasady
rowniez pkt. 6 etapu Il méwiacy o wyréwnywaniu wynagrodzen na tych
samych stanowiskach w réznych jednostkach organizacyjnych KRUS.
Uzasadnienie.
Dodatek stazowy jest wyjatkowym sktadnikiem wynagrodzenia stanowigcym
dodatek do wynagrodzenia zasadniczego. Wiaczenie dodatku stazowego do
uposazenia zasadniczego spowoduje sztuczne zwigkszenie uposazenia
zasadniczego, ktére w niektérych przypadkach obecnie wynosi 1900 zk
(pracownik PT/Tomaszow Lubelski z ponad 10-letnim stazem).

3. Prezes Kasy w pkt. 5 etapu II regulaminu postanowit o eliminacji dodatkéw
specjalnych. Majac na uwadze gradacje sktadnikow regulacji (pierwszenstwo
srodkow wydatkowanych na podwyzki uposazeri zasadniczych) wypowiadamy
si¢ za wspolnym uporzadkowaniem struktury wyplacanych dodatkéw
specjalnych wyplacanych pracownikom OR/PT. Likwidacji powinny ulec
wszystkie dodatki specjalne z wyjatkiem:

- dla pracownikéw za obstuge informacji dla interesantow,

- dla pracownikéw odpowiedzialnych za strategiczne polityki KRUS

- dla pracownikéw dojezdzajgcych codziennie z odlegloéci nie mniejszej niz 50
km,

- dla 0s6b zmuszonych do wynajmowania stancji, ze wzgledu na znaczna
odlegtos¢ od miejsca zamieszkania (udokumentowane).

Katalog dodatkéw specjalnych oraz zakres kwot powinien zostaé opracowany i
zatwierdzony do stosowania na spotkaniu 9.05.2016r.

4. Pracownicy zatrudnieni po 1.01.2016r nie podlegajg regulacjom, gdy osiagneli
kwote zasadniczg 2200 zt.

5. Regulacji nie podlegajg pracownicy, ktorzy otrzymali podwyzki wynagrodzen
w okresie od stycznia 2015r do maja 2016r.



6. W drastycznych przypadkach dotyczacych regulacji zanizonych plac
zasadniczych, pracownikéw PT/OR nie obowigzuje zasada max 10%
dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Zblizenie wysokosci ptac zasadniczych pracownikow wykonujacych te same
obowigzki (pkt. 6 etapu II) zostanie przeprowadzony po zakonczeniu
powyzszych regulacji (I etap, II etap — 2200 zl/2800 zt, optymalizacja
dodatkéw  specjalnych) w oparciu o pozostale Srodki finansowe.
Pierwszefistwo beda mialy osoby o najwyzszym stazu pracy, ktorych
uposazenie zasadnicze odbiega w sposob znaczny od $redniej okreslone) dla
danego stanowiska w PT/OR. W tym celu nalezy okresli¢ mediany dla
poszczegolnych stanowisk (ten sam zakres zadan) we wszystkich PT =z
uwzglednieniem OR.

Ze swojej strony deklarujemy cheé wspdtpracy oraz dojscie poprzez negocjacje do
ustalenia sprawiedliwych zasad podziatu Srodkéw z funduszu wynagrodzen. Pozwoli
to na czeSciowe chocby zniwelowanie dysproporcji w wynagrodzeniach. Ponadto
wyznaczy nowy kierunek w kontaktach z kadrg zarzadzajgcg OR KRUS w Lublinie.

Opracowane i zatwierdzone wspoélnie przez Zarzady Zakladowych Organizacji
Zwiazkowych w Bilgoraju, Chelmie, Krasnymstawie, Lublinie, Radzyniu Podlaskim
1 Zamosciu.

Lublin, dnia 6.05.2016r, godz. 14.29.



