Bitgoraj, dnia 16.02.2018r.

ZZPR/15/2018

Pan

Adam SekS$cinski

Prezes

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Zwiazki Zawodowe dziatajace w OR KRUS w Lublinie, dzialajace w imieniu pracownikéw
prosza o informacje, jaka jest przewidziana rekompensata za dodatkows prace w zwigzku z
trwajacg akcjg porownywania danych w ewidencji systeméw KACHNA i nSIU ktorej zakonczenie
C/KRUS Wyznaczyla na d21en od 31.03.2018r. b gy
pézno podjeta. Aktualnie zostalo bardzo malo czasu na tg akcje. P1acow1ucy komérek ds.
ubezpieczen sg zbulwersowani tym, ze muszg w trybie pilnym poprawiaé btedy, ktore sg wynikiem
braku zgodnosci systeméw komputerowych. Tak naprawde ta przyczyng sa bledne decyzje przy
zleceniu tworzenia 6wczesnego systemu KRUSnal (do tego systemu nie mozna byto wprowadzi¢
liczby hektarow do czterech miejsc po przecinku - dla programisty taka zmiana to przeciez zaden
problem). Pomimo, ze funkcjonowat juz od dawna system KACHNA gdzie wprowadzano dane do
czterech miejsc po przecinku, kto§ zdecydowal, ze w systemie KRUSnal majg by¢ tylko dwa
miejsca po przecinku! Dopiero w systemie nSIU mozna wprowadza¢ powierzchnie z doktadnoscia
4 miejsc. Ponadto, przy wprowadzeniu w 2012r. zmiany do ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym i
co si¢ z tym wigzalo zmiana oprogramowania KACHNY, podczas weryfikacji powierzchni
gospodarstw rolnych, nie bylo mowy, ze w obu systemach ,,data posiadania gruntu od i do” ma by¢
taka sama. Aktualnie, przy tworzeniu systeméw komputerowych obstugujgcych wielkie bazy
danych zwlaszcza w instytucjach ogdélnokrajowych tendencja jest taka, aby systemy te byly w peini
kompatybilne i nawzajem si¢ uzupetniaty.

W zwigzku z tg akcja, aby pracownik moégl zweryfikowaé powierzchnie gospodarstwa
rolnego w obu systemach, niejednokrotnie zmuszony jest do wgladu do akt z ubezpieczenia
spotecznego jak rdwniez z ubezpieczenia zdrowotnego, nastepnie przeanalizowaé oba zbiory tych
dokumentéw oraz poréwnac informacje z danymi w systemach. Jednoczesnie informujemy, ze czas
pomiedzy zamknieciem a otwarciem systemu KACHNA jest zdecydowanie diuzszy niz w
przypadku systemu nSIU. Pracownik ma wigc na porownywanie danych w obu systemach tylko
dwa tygodnie w miesigcu. Wszystkie te prace pracownicy komodrek ds. ubezpieczen muszg
wykonywaé poza biezacymi obowiazkami, ktorych i tak nie brakuje. Niestety odbywa sie to
czegsto kosztem wilasnych rodzin. Jak wiemy, wiekszos$¢ pracownikow Kasy to kobiety majgce wiele
obowigzkéw w domu, ktore to obowigzki do konica marca b.r. sg, i niestety bedg zaniedbywane
tylko dlatego, aby naprawié czyjes$ bledy.

Uwazamy, ze najbardziej zadowalajagcym sposobem rekompensaty za wykonanie tej ciezkiej
pracy, byloby przyznanie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Aktualne obcigzenie
obowigzkami pracownikéw KRUS i tak jest bardzo wysokie, potwierdzajg to osoby, ktdre
pracowaly wczesniej w innych urzgdach. Placa natomiast jest niewspotmiernie niska do stawianych
wymogow i odpowiedzialno$ci.



Panie Prezesie, liczymy na to, ze wkrétce otrzymamy odpowiedz z konkretnymi
propozycjami i za prace w godzinach nadliczbowych nasi pracownicy otrzymajg wynagrodzenie
zgodnie z Regulaminem Pracy. Akcja zwigzana z wejsciem w zycie nowej ustawy emerytalne;j
zostala zrekompensowana pracownikom finansowo mamy nadzieje, ze réwniez prowadzona
obecnie weryfikacja powierzchni gospodarstw zostanie nagrodzona.
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