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Dzialajac w imieniu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w Lublinie zwracam si¢ z prosba do Pana Przewodniczacego o interwencje w sprawie
problemow pracownikéw KRUS.

Od 2009 r. do 2015r. wiacznie ptace pracownikéw Kasy byly zamrozone. Z uwagi na rosnace
ceny realne zarobki malaty. W 2016r. dokonano regulacji ptac w KRUS w wysokosci 5 %. Zgodnie z
ustawg budzetowa na 2017r. odpis na fundusz motywacyjny w planie finansowym funduszu
administracyjnego zostal obnizony (jak wynika z wyjasniefn Prezesa KRUS - na wniosck Ministerstwa
Finansow) o 64,76%. Nagrody z Funduszu Motywacyjnego, choé¢ w niewielkim stopniu
rekompensowaly  niskie wynagrodzenia. W chwili obecnej pracownicy KRUS otrzymali nagrode
motywacyjng za II kwartat 2017r. Jest to nagroda rzedu 200 zt brutto na etat — blisko 3-krotnie mniej, niz
rok wczesniej. Nie jest to motywacja do pracy poniewaz bardzo niska premia z funduszu
motywacyjnego nie rekompensuje niskich plac.

W 2017r. fundusz wynagrodzen wzrést o 1,3 % w stosunku do 2016r. Dla poréwnania pracownicy
ZUS od stycznia 2017r. otrzymali podwyzki w wysokosci ponad 300,00 zt. Natomiast w nowo powstalej
instytucji Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa zarobki ksztattujg sie od 4000zt do 1100021 (w KRUS
od 2200z4. do 3700zt - bez stanowisk kierowniczych). Jednoczesnie informujemy, ze wysokosé Srednie]
ptacy w KRUS nie odzwierciedla ptacy pracownikéw, jest ona w wigkszosci generowana przez kadre
kierownicza i pracownikéw Centrali. Wystarczy tu nadmienié, ze przez te lata kiedy place pracownikéw
byly zamrozone $rednia ptaca w KRUS wzrosta o 600 zt ( tj. w latach 2009-2015), ale dotyczyto to tylko
pracownikoéw Centrali Kasy.

Wymagania wobec pracownikéw merytorycznych Kasy rosng z miesiaca na miesigc. Stawiane s
ciggle nowe zadania do wykonania. Aktualnie z wejsciem z dniem 01.10.2017 w zycie ustawy
obnizajgcej wiek emerytalny Kase czeka zwigkszony wplyw wnioskéw emerytalnych, ktére kumulowaty
si¢ w ciggu ostatnich 2 lat. Kierownictwo Kasy wymaga na pracownikéw prac w godzinach
nadliczbowych, przy czym nie méwi si¢ o zadnej rekompensacie finansowej za zwickszony naklad pracy.

Brak godnego wynagrodzenia za wykonywang, odpowiedzialng prace budzi ogromne
niezadowolenie i poczucie lekcewazenia, co poteguje jeszeze informacja o braku zapisu w budzecie na
2018r., podwyzek dla pracownikéw KRUS.

Na spotkaniu w dniu 31.03.2017 z przedstawicielami OPZZ, Prezes Kasy poinformowal, ze w
sposobie naliczania wynagrodzefi w KRUS i ZUS Komi brano pod uwage kwote wynagrodzenia brutto w
KRUS a netto w ZUS. Tym samym réznica wynagrodzen mogta wynie$¢ nawet 35% na niekorzysé
pracownikow KRUS. Pracownicy KRUS czujg si¢ oszukani i wykorzystywani. W zwiazku z powyzszym
prosz¢ o pilne zajecie sie powyzszymi problemami i wyjasnienie tak drastycznych réznic w
wynagrodzeniach zasadniczych pracownikéw pokrewnych instytucii.
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