POROZUMIENIE
zawarte w dniu 17 maja 2016r. pomi¢dzy Dyrektorem OR KRUS
w Lublinie a zwigzkami zawodowymi zaktadowych organizacji zwiazkowych

dziatajacych przy KRUS w Lublinie, Bitgoraju, Chetmie, Krasnymstawie, Radzyniu Podlaskim i Zamosciu

Uwzgledniajac wspolny interes wszystkich pracownikow Oddzialtu KRUS w Lublinie i podleglych
placowek, strony porozumienia postanawiaja przyja¢ zasady, wedtug ktérych zostanie przeprowadzona
regulacja wynagrodzen pracownikow Kasy:
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Z przyznanej Oddzialowi kwoty miesiecznego planu funduszu wynagrodzen wydziela si¢ srodki
w wysokosci 3% funduszu wynagrodzen Oddzialu z przeznaczeniem na fundusz nagrod;

Zostaje zaplanowany wzrost kwot przeznaczonych na dodatki za wystuge lat w zwiazku
z przeszeregowaniami pracownikow (dotyczy pracownikdéw nabywajacych uprawnienia do dodatku
stazowego);

W planie funduszu wynagrodzen zostaja ujete wynagrodzenia dla pracownikéw odwolywanych
w okresie nie $wiadczenia pracy i powolywanych na ich miejsce;

Zwigkszono $rodki na wynagrodzenia w zwiazku z zatrudnieniem oséb odwolywanych na innych
stanowiskach, np. radnych i 0sob w wieku ochronnym;

Minimalne miesigczne wynagrodzenie pracownika (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy),
z co najmniej 20 letnim stazem pracy w KRUS bedzie wynosito nie mniej niz 2800 zt brutto
(nie obowigzuje zasada 10% podwyzki);

Ustalono, ze w miesiacu wrzesniu b.r. odbgdzie si¢ kolejne spotkanie, na ktéorym zostang omowione
i uzgodnione zasady rozdysponowania srodkdw, ktdre pozostana po przeprowadzeniu obecnej regulacji
wynagrodzen oraz regulacji dodatkow specjalnych;

Kazdemu pracownikowi przyzna¢ podwyzke w wysokosci nie przekraczajacej 5% wynagrodzenia
miesigcznego (tj. wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy — bez dodatkow specjalnych
i funkcyjnych);

W przypadku, gdy pomimo 5% podwyzki wynagrodzenie miesigczne pracownika (wynagrodzenie
zasadnicze + dodatek stazowy) bedzie wynosi¢ mniej niz 2200 z}f brutto, powinno ono by¢ uzupetnione
do tej kwoty, tj. 2200 zt brutto;

Minimalne miesigczne wynagrodzenie pracownika (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy),
z co najmniej 10 letnim stazem pracy w KRUS powinno wynosi¢ nie mniej niz 2800 zt brutto;

W celu zblizenia do siebie wysokosci wynagrodzen dla tych samych stanowisk zostanie wyliczona dla
poszczegdlnych stanowisk mediana, do wysokosci ktoérej zostang wyréwnane wynagrodzenia
zasadnicze, ktéore  po  uwzglednieniu = ww. etapow  podwyzki  beda  mniejsze
od tej mediany (zasada wyliczenia mediany nie dotyczy stanowiska gtéwnego specjalisty);

. Ogodlna suma podwyzki dla pracownika nie powinna przekroczy¢ 10% jego dotychczasowego

wynagrodzenia miesigcznego — odstepstwo od tej zasady mozliwe jest wylacznie w uzasadnionych
przypadkach pod warunkiem dysponowania odpowiednimi srodkami na wynagrodzenia.

Uzgodnienie i wprowadzenie katalogu dodatkéw specjalnych przyznawanych na czas okreslony nastapi
w terminie do konca czerwca 2016r.
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