Plan realizacji projektu (PPM)

Cel projektu: StworzyC i przetestowaC narzedzie do e-learning (tzn. z wykorzystaniem urzadzeh z dostepem do internetu) aby
podnies¢ poziom wiedzy jak i swiadomos¢ na temat praw pracowniczych ws$rdd nisko wykwalifikowanych oraz migracyjnych
pracownikow branzy rolniczej.

Kroki Rezultat | Rezultat Il Treningi Treningi
Workshops Aplikacja Instrukcja dla Szkolenia dla treneréw- Szkolenia z obstugi
treneréw aplikacji przygotowanie instruktorow | aplikacji
gtéwnych i regionalnych
Kroki, ktéore musze zostaé¢ podjete, aby osiggna¢ wyniki oraz cel projektu
Krok 1 Informacje o celach, krokach oraz rezultatach projektu,

01.10.-31.12.2017

Kick Off Workshop
Niemcy/ Berlin

Kontrola uprzednio okreslonych indykatoréw,
Analiza interesdw i oczekiwan uczestnikow, takze:

problemy i potencjaty,

Informacje na temat praw pracowniczych w krajach

partnerskich,

Prezentacja podejscia metodycznego,

Decyzja na temat struktury, zawartosci i designu
aplikacji-takze co do modutéw nauczania,

Okreslenie zadah dla nastepnych krokéw pracy nad

projektem.

Krok 2
01.01.-30.03.18

Workshop
Development |
(Rozwéj I)
Dania/Kopenhaga

Okreslenie celow, zawartosci i
designu aplikaciji,

Okreslenie poszczegdinych
tematycznych lub sektorowych
kompetencjii w oparciu o
specjalng wiedze
(specjalizacje),

Okreslenie celow i
zawartosci instrukcji dla
trenerow,

Przyblizony koncept
instrukcji dla treneréw,

Okreslenie zadan dla
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Przyblizony koncept aplikacji,

Okreslenie zadan dla
nastepnych krokéw pracy nad
projektem.

nastepnych krokéw
pracy nad instrukcjg

Krok 3
01.04.-01.08.18

Workshop
Development Il
(Rozwdéj Il)
Polska/Warszawa

Prezentacja wersiji beta aplikacji
(w poszczegolnych jezykach
projektu),

Dostosowanie i specyfikacja
wersiji beta,

Dyskusja na temat pierwszej
strategii rozpowszechniania,

Okreslenie zadan dla
nastepnych krokéw pracy nad
projektem.

Prezentacja wers;ji
roboczej instrukcji dla
trenerow (po angielsku),

Dostosowanie i
specyfikacja wersji
roboczej,

Dyskusja na temat
pierwszej strateqii
rozpowszechniania,

OkreSlenie zadan dla
nastepnych krokéw
pracy nad projektem.

Informacja i warunki dotyczgce
krotkoterminowych szkolen,
Ustalenie konceptu szkolen,
Decyzja na temat uczestnikow,
czasu trwania i kolejnosci
testu,

Stworzenie kwestionariusza
aby oceni¢ curriculum
"treneréw gtéwnych" i
"trenerow regionalnych" (?).

Krok 4
01.09.- 31.12.18

Workshop
Implementation
(Wdrazanie)
Austria/Graz

Szkolenia
krotkoterminowe

Aplikacja jest gotowa,

Ttumaczenie na angielski, polski
i niemiecki jest gotowe,

Prezentacja szczegotowej
strategi rozpowszechniania
aplikaciji.

Instrukcja dla treneréw
jest gotowa,

Curriculum dla "treneréw
gtéwnych" i "trenerow
regionalnych" jest
gotowe,

Prezentacja
szczegotowej strategii
rozpowszechniania

Pierwsze krotkoterminowe
szkolenie dla "trenerow
gtéwnych" w Niemczech i
Polsce,

Szkolenia dla treneréw
regionalnych,

Ewaluacja szkolen poprzez
wywiady i kwestionariusze.

Przygotowanie szkolen
dla pracownikow,

Stworzenie
kwestionariusza dla
pracownikéw branzy
rolniczej aby ocenic i
zmierzyC¢ dziatanie/
wptyw aplikacji,

Szkolenie pracownikéw
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instrukcji. branzy rolniczej z
zakresu uzywania
aplikacji.

Krok 5 Przygotowanie do Finalna edycja instrukcji | Analiza ewaluacji szkolen Analiza rezultatéw i

01.01.-31.04.19 rozpowszechniania dla trenerdw, regionalnych. dziatania szkolen dla
pracownikéw branzy

Workshop Ttumaczenie na rolniczej,

Dissemination angielski, polski i

(Wdrazanie) niemiecki jest gotowe, Analiza rezultatéw i

Dania/Kopenhaga dziatania aplikaciji.

(3 dni) Przygotowanie do

rozpowszechniania.

Krok 6 Strategia rozpowszechniania:
01.05.-30.07.19 e Prezentacja aplikacji,
e Prezentacja instrukcji dla treneréw,
Workshop Kick Inn e Prezentacja ewaluaciji,
Berlin (2 dni) e Prezentacja strategii rozpowszechniania.

Krok 7 Regionalne eventy dla multiplikatorow,
01.08.- 30.09.19
Raport korhcowy.
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